
Офісний окситоцин 

для команди під час війни

Як системна турбота про здоров’я 
підсилює команди, довіру і продуктивність у часи турбулентності



● 15 років у страхуванні, 
6 років у приватній медицині 
2 улюблені види діяльності: 
медичні проєкти
побудова системи надання послуг в клініках

● а ще,  я – мама двох найкращих підлітків) 

Наталія Богомолова 
співвласниця та директорка з розвитку в Універсум Клінік

https://www.linkedin.com/company/universumclinic/


Універсум Клінік 

ТОП 3 КОРПОРАТИВНИХ ПОСЛУГ:

● Медичні огляди, дні здоров’я, чек-апи
● Вакцинації
● Тренінги, лекції (медичні та психологічні), вебінари 

4 КЛІНІКИ: 

Київ, Вінниця, Вишневе

35 000 
пацієнтів на рік



Медичні огляди для корпоративних клієнтів:
наш досвід під час війни 



 Кожна цифра — це реальна людина, яка отримала турботу.

   1 120 осіб

Київ, Київська область 
Вінницька область

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік (10 міс) 

   2 800 осіб

Київ, Київська область 
Вінницька область 
Полтавська область 

   8 000 осіб

Київ, Харків та обл., 
Житомир, Рівне, Львів, 
Луцьк, Закарпатська 
область та Івано-
Франківська область

   5 260 осіб

Київ, Київська область 
Вінниця, Вінницька 
область

За ці роки понад 17 000 осіб отримали корпоративний профілактичний медичний огляд від Універсум Клінік.
85% всіх оглядів — на локаціях компаній-партнерів.



тут 
 ? 

До

чого

окситоцин



Окситоцин — гормон, що виробляється 
від соціальної взаємодії,
гормон довіри (вдячності) 

● зниження стресу
● зниження тривоги
● почуття задоволення 



Замовник

Отримує

● Спокій
● Користь 
● Особисту залученість
● Турботу 

Відчуває

● Річну програму
● Планування подій
● Планування витрат 
● Культуру турботи
● Звіти деперсоналізовані
● Рекомендації для 

самостійної культури 
здоров’я  



Клієнт

● Планування подій
● Той самий знак
● Зручність 
● Зрозумілість  

Отримує

● Безпеку 
● Турботу від інших
● Корисне піклування про себе 
● Співучасть у події

Відчуває



Виконавець

Отримує

● Спільну подію 
● Користь для інших
● Виконання сенсової роботи 

 

Відчуває

● Профілактичну послугу
● Посилення покоління 

відбудови в Україні
● Спільну подію та 

активність 



Кейс 1

4 дні        284 особи 
комплексна діагностика зору 18 параметрів: 
● гострота зору
● тиск
● стан очного дна, нерву, сітківки, ходу та 

калібру судин, макули тощо

Що зроблено?

Щорічний офтальмологічний огляд у клієнта на локації 

Рекомендації для співробітників:
● Підбір та видача рецептів на лінзи або 

окуляри, контроль режиму роботи та 
відпочинку, масаж шийного та грудного 
відділів хребта, контроль постави, освітлення 
під час роботи, хірургічне лікування та інші.

Рекомендації для компанії:
● Контроль вологості робочих зон (штучне 

зволоження) та провітрювання, кімнати 
відпочинку та спорту в офісі, масаж в офісі, 
Mental Health програми – лекції, вебінари та 
інші.

А що далі?



Кейс 2 
А що далі?

Локації клієнта в різних містах України  
● 6 фахів лікарів 
● Лабораторні аналізи 
● УЗД
● ЕКГ
● УЗД легень
● Онлайн консультація по результатам 

обстежень

Що зроблено?

Медичні огляди за наказом МОЗ 
+ аналізи, УЗД, консультації

Рекомендації для співробітників:
● Рекомендації індивідуальні та загального типу 

“їж, молись, люби”,
рекомендації по зміні харчування для 
зниження ризику порушень толерантності до 
глюкози тощо.

Рекомендації для компанії:
● Запровадити квартальні чи піврічні чек-апи, 

навчальні програми типу Health-вебінари та 
лекції щодо фізичної активності, харчування.



Кейс 3
А що далі?

8 областей України          4 000 осіб  
● Лабораторні аналізи (за 2 дні до огляду) 
● Огляд з результатами аналізів 
● 4 лікарські спеціалізації
● Офтальмологічний огляд
● 6 видів УЗД

Що зроблено?

Медичні огляди 

Рекомендації для співробітників:
● Контроль та робота з гіпертензією, 

порушенням глюкозного обміну, метаболічних 
порушень, особисті зони контролю.

Рекомендації для компанії:
● Встановити в загальних зонах перебування 

персоналу певну кількість кулерів, пункти 
контролю АТ, пункти контролю цукру в крові, 
додати друковані та електронні постери з 
нагадуваннями щодо частоти вживання питної 
води, зміни харчування, регулярного 
відвідування лікарів.



Турбота про здоров’я команди — це про корпоративну культуру.

УЗД 

Онкоскринінги

Лабораторна 
діагностика

Офтальмологічний 
огляд

 Хелс Івенти 
УЗД різних органів
(можна дослідити більше 20 органів)

Первинна діагностика порушень 
щодо новоутворень, порушень 
функції

Щитоподібна залоза,
молочна залоза, органи черевної 
порожнини, серце, легені

Гострота, тиск, очне дно, 
біомікроскопія

Порушення зору, контроль зниження 
функції зору

Офтальмологічний огляд

Консультація, УЗД, діагностика Онкоскринінги попередні Молочна залоза, шкіра, легені

Різні параметри та конфігурації Контроль стану Мікроелементи, цукор, холестерин, 
печінка, нирки, шкіра

Перелік Мета Популярні



Дякую за увагу 

🫂 

Культура турботи про здоров’я — це не бонус. Це стратегія стійкості і розвитку!

Cайт: universum.clinic LinkedIn: Nataliya Bogomolova

https://www.linkedin.com/in/nataliya-bogomolova-b7a381379/overlay/about-this-profile/

