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«Золотые наручники»:

Опыт компании «Киевстар»
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Долгосрочное

накопительное 

страхование жизни

2007… 
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Предпосылки

•«кадры решают все»

•Основной элемент 

системы мотивации -

заработная плата

•Специфика бизнеса

•Перспективы развития 

отрасли

•Заинтересовать в 

продолжительной работе 

на предприятии

Цель

•Долгосрочная 

мотивация

•Минимизировать 

влияние на прямые 

финансовые элементы 

системы мотивации

•Социальная защита 

сотрудников

•Покрытие финансовых 

рисков 

Инструмент:

Программа долгосрочного 

накопительного страхования 

жизни сотрудников
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Категории сотрудников

СЕО – 3

Успешно прошли испытательный срок

Страховые суммы

от 50.000 до 250.000 долларов США 

При изменении должности сумма пересматривается

Срок страхования

10 лет

Расчеты по договору

Ежемесячная оплата страховых взносов

Управление выкупными суммами 

Механика договора

Оформление

Рамочный корпоративный договор

Индивидуальные договора 

страхования
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Страховые выплаты:

 В случае смерти в течение срока действия договора

 полная страховая сумма

 дополнительный инвестиционный доход на 

момент наступления страхового случая

 При дожитии до окончания срока действия договора:

 Полная страховая сумма

 Дополнительный инвестиционный доход за весь 

срок действия договора

Механика договора

Распределение накоплений:

 До пяти лет – владелец компания

 От пяти до десяти лет – пропорциональное 

распределение (регламентировано внутренним 

документом компании)
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Шановний(на) ______________________________

Довгострокового успіху в умовах сьогоднішньої глобальної конкуренції здатні досягти лише компанії, 

які мотивують та утримують найкращих фахівців.

Усвідомлюючи це, керівництво ПрАТ "Київстар" прийняло далекоглядне стратегічне рішення щодо 

накопичувального страхування життя ключових співробітників компанії.

Отже, поздоровляємо Вас з закладенням ще однієї міцної опори фінансової безпеки і стабільності 

Вашої родини!

Надсилаємо Вам авторизовану (тобто, сформовану виключно для Вас) електронну адресу веб-сайту 

нашої компанії. Будь ласка, перейдіть за посиланням

https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638

та, якнайшвидше заповніть заяву на страхування життя та анкету про стан здоров'я застрахованої 

особи.

З повагою та побажаннями міцного здоров'я та добробуту.

ПрАТ "СК УНІКА Життя"

Управление индивидуальным 

договором

• Национальная география

• 10 рабочих дней

• Проверка персональных данных

• Назначение выгодоприобретателей

• Медицинская анкета

https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
https://corporate.uniqa.kiev.ua/lexcorporate/home.uniqa?id=169a2a9a-5a24-4b9e-b928-d9457903e638
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Интернет-приложение для 

обслуживания компании 

«Киевстар» 
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Интернет-приложение для 

обслуживания компании 

«Киевстар» 
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Срок участия бывшего 

сотрудника в программе 

страхования

Доля  выкупной суммы, 

принадлежащая  

сотруднику

Доля  выкупной суммы, 

принадлежащая  

«Киевстару»

До 4 лет 0 100%

5 лет 30% 70%

6 лет 40% 60%

7 лет 50% 50%

8 лет 60% 40%

9 лет 70% 30%

10 лет 100% 0%

Распределение выкупных сумм по 

индивидуальным договорам 

страхования
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Долгосрочное

накопительное 

страхование жизни 


