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Изменение подхода к формированию программы ДМС.
Профилактические мероприятия.

Витамины,
Иммунал,
препараты для
глаз (Черника
форте, капли)

Дни
Здоровья
(организация медицинских
консультаций и
исследований в офисе
Компании)

бюджет

§ Неэффективное
использование бюджета

§ Невозможность подобрать
препараты, которые
подходили бы каждому
Застрахованному

§ Возможность предложить
сотрудникам новую льготу, не
увеличивая бюджет на
страхование

§ Оплата за фактическое
количество анализов/
консультаций
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День здоровья для сотрудников EY – 2012 г.

День здоровья 2012:

Бюджет:
Использование опции программы медицинского страхования «5
плановых консультаций/диагностических процедур»
(предварительно согласовано с провайдером ДМС)
Общий бюджет мероприятия: 30 547 грн., при этом затраты EY
составили 3 417 грн. (оплата за еще не застрахованных сотрудников)

Услуги:
§ Общий анализ крови (39 сотрудников)
§ Анализ крови на содержание сахара (40 сотрудников)
§ Консультация эндокринолога (70 сотрудников)
§ УЗИ щитовидной железы (70 сотрудников)
§ Консультация диетолога (22 сотрудника)
§ Консультация вертебролога (12 сотрудников)

Результаты: 82 участника
§ По результатам первичных осмотров/анализов назначены

дополнительные исследования или лечение

Вывод на будущее:
Продумать логистику и график

посещений (максимально
избежать «живой очереди» )
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

Согласование дат проведения с провайдером

Согласование перечня услуг, технических вопросов (помещения, мощность сети и т.п.)

Анонс мероприятия для сотрудников

Выяснение пожеланий сотрудников относительно посещения консультаций/анализов

Составление графика посещений, согласование деталей с сотрудниками

Контроль за проведением мероприятия, решение возникающих вопросов

Анализ результатов
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

Анонс мероприятия

Cписок услуг с
кратким описанием,

резюме врачей

Расписание
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

Краткая информация о
цифровом флюорографе
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

Рассылка кнопок для выбора
процедур и времени посещения
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

Составление графика посещений
на основании пожеланий сотрудников
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Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.

График посещения каждой процедуры
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Лекция вертебролога

ЭКГ

Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.
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Анализы крови
Лекция диетолога

Дни здоровья в EY - 2013. Организация мероприятия.
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Дни здоровья 2013:
Бюджет:
Отдельный бюджет (макс. 50 000 грн.) был согласован с провайдером ДМС.
Фактические затраты : 40 705 грн., при этом затраты EY составили
5 400 грн. (оплата за еще не застрахованных сотрудников)

Услуги:
1 день:
• Общий анализ крови, на содержание сахара, на холестерин (57 сотрудников)
• УЗИ молочной железы (44 сотрудницы)
• Консультация маммолога (20 сотрудниц)
• ЭКГ (67 сотрудников)
• Флюорография (67 сотрудников)
• Лекция вертебролога (около 10 сотрудников)
• Лекция диетолога (около 15 сотрудников)

2 день:
• УЗИ брюшной полости (42 сотрудника)

3 день:
• консультация терапевта на основании результатов анализов/исследований (47

сотрудников)

Всего 113 участников

Дни здоровья в EY - 2013. Итоги.
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Ваши вопросы



Благодарю за внимание!


