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Поліщук Іван

В «Нова Пошта» з 2008 року:

2008-2015
Директор філії, Регіональний директор 
Південного, Західного, Центрального регіонів

2016
Заступник директора з персоналу

Освіта: 

Рівненський державний гуманітарний університет
Key Executive MBA (Lviv Business School)
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ЦІННОСТІ «НОВА ПОШТА» 

КЛІЄНТИ

ПЕРСОНАЛТЕХНОЛОГІЇ

ПРИБУТОК



НАВІЩО ДМС?

• Зменшення плинності  

• Фокус на звичайного працівника (front office)

• Запровадження культури піклування про своє здоров’я серед молоді України  

• Боротьба з масовою трудовою міграцією завдяки ДМС (додаткове благо)

• Введення нового тренду для українських компаній – ДМС всім працівникам на всіх локаціях



АКЦЕНТИ ДМС 

1. ВСІ регіони України  

2. Компанія сплачує ВСІ податки по ДМС (НДФО та військовий збір) 

3. ВСІ працівники зі стажем роботи більше 1 року  

4. Широке покриття ЛПУ по ВСІЙ Україні  

5. Корпоративний тариф – ВСІМ партнерам та родичам 

6. Виділені лікарі медичного асистансу та виділені канали зв’язку з СК (Viber, Medinternet)



СХЕМА ВЗАЄМОДІЇ

Страхова

компанія



ПРОГРАМА ДМС

Стаціонарна допомога

• Планова госпіталізація

• Реабілітація

• Медикаменти

• Палати

• Транспортування

• Екстрена госпіталізація

Амбулаторна допомога

• Лікарняні листи

• Аналізи

• Виклик лікаря

• Медикаменти 

• Лікувальний масаж

Критичні захворювання

• Діагностика та лікування 

туберкульозу

• Діагностика цукрового діабету,

онкології, доброякісних новоутворень

• Лікування - вперше виявлені

• Консультація

• Видалення, знеболення,  

реставрація

• Пломбування

• Страхування найближчих родичів 

по корпоративних тарифах (1-а лінія)

• Профілактика хвороби очей

• Профілактичні огляди

Стоматологія (в рамках ліміту) Додаткові опції



> 1 року стаж роботи 

 2,5 млрд. грн. ліміт страхової відповідальності СК 

 > 5 тис. ЛПЗ

A, B, C, D програми страхування

Фокус на С,D (99% працівників)

SWOT-Анализ 

4 ХВИЛІ СТРАХУВАННЯ

01.07.18 01.10.18 01.01.19 01.04.19

14 000
15 500

19 000

26 000

+ 1 500

+ 3 500

+ 7 000



ІНФОРМУВАННЯ

• Прес-конференція

• Інфотур 25 міст України 

• Cоціальні мережі

• Внутрішній сайт portal.np.ua

• Пам’ятки кожному застрахованому

• Постери по відділеннях

• Плакати в офісах та на терміналах

• Щотижнева розсилка по e-mail

• Вебінари

• Медінтернет



Київ

Івано-Франківськ

Тернопіль
Львів

Чернівці

Хмельницький

Вінниця

Житомир

РівнеЛуцьк

Чернігів

Полтава

Суми

Харків

Слов’янськ

Сєвєродонецьк

ДніпроКропивницький

Черкаси

Миколаїв

Одеса Херсон

Ужгород

Запоріжжя
Маріуполь

2 000
працівників

ІНФОТУР ПО ДМС

12 300
км 

25
міст

41
день



ПЕРШІ ВИСНОВКИ ЗА І КВАРТАЛ ДМС

• Інфотур по Україні

• Viber інформування про всі виклики ШМД

• Опція «Профогляд»

• Аптечки першої медичної допомоги

• Формування списків 

• Комунікація

• Підключення родичів



SWOT-Анализ 

ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ

•  лояльність та залученість працівників

•  плинність працівників

• Регулярні NPS працівників щодо ДМС

• Коригування програм ДМС на період 2019-2020

• Підключення інших видів страхування працівників (життя, накопичувальне та ін.)




