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Страховий пакет в Дюпон Україна для працівників 



Пенсійна програма в Дюпон Україна  

Початок – 2005 рік, до 2015 року 

Довгострокове страхування життя до настання пенсійного віку 

 

Особливості: 

- Премія – фіксований відсоток від окладу 

- Страхування життя 

- Вестінг – в залежності від стажу в компанії (100% при 10+ років в компанії) 

- Оподаткування за рахунок співробітника 

З 2015 року 

Додаткова пенсія 

 

Особливості: 

- Фонди саме співробітника, а не компанії 

- Немає вестінгу 

- Пільга не оподаткується 

- Договір до настання 50 років 

- Неможливість забрати фонди раніше настання 50 років 
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